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                                                                                                                لأغراض الاستدامة، لم ت طبع هذه الوثيقة. ويرجى من أعضاء الوفود التكرم بالرجوع إلى الصيغ الإلكترونية لجميع الوثائق.

 مجلس التنمية الصناعية
 الدورة الحادية والخمسون 

 2023تموز/يوليه   6-3فيينا،  
                        من جدول الأعمال المؤق ت 2البند  

 الأعمالإقرار جدول 
   

 جدول الأعمال المؤقت المشروح   
 

 افتتاح الدورة  
سوووووووح دوتت  دوجل المجاد الواددة والرميووووووين جئيد المجاد المنتاية ولايته سوووووورادل اليوووووويد أليراندجو  

 إدموندو سولانو أوجتيد )كوستاجيكا(.
  

 انتخاب أعضاء المكتب  - 1البند    

من نظامه الداخاي، جئييووا وثلاثووة   1-23 الراددة، وفقا لامادلينترب المجاد كل سنة في بدادة دوجته   
عاى أن ترضووووووووع مناسووووووووب الرئيد ونواب  3-23                                                       نواب لارئيد ومقر  جا  من بين ممثاي أعضووووووووائه. وتن  المادل 

                                                                                                      الرئيد الثلاثوة والمقر  ج لاتنواوب الجارافي الروادل في إ واج دوجل مودتاوا خمد سوووووووووووووونوال وفقوا  لاتوذييول أل  لانظوام 
                                                                                               لداخاي. وبناء عاى ذلك، وفيما در  الدوجل الواددة والرميوووووووووووين، ينباي أن ي نترب الرئيد من بين أعضووووووووووواء  ا

                                                                                                      المكتب من الدول الأفريقية المدججة في القائمة أل  من المرفق الأول لادسوتوج. وينباي أن ي نترب نو اب الرئيد 
اء، والدول الآسوووووويوية المدججة في القائمة أل ، الثلاثة من بين أعضوووووواء المجاد من الدول المدججة في القائمة ب 

                                                                                                 والودول المودججوة في القوائموة دال، عاى التوالي. وينباي أن ي نتروب المقرج من بين ممثاي أعضوووووووووووووواء المجاد من 
 الدول المدججة في القائمة جيم.

  
 إقرار جدول الأعمال  - 2البند    

                                     ت لادوجل الواددة والرميوووووووووين لكي دقر ه. جدول أعمال مؤق  IDB.51/1                              د رر ض عاى المجاد في الوثيقة   
، وإلى جدول أعمال الدوجل  11-/م50-                                                               وهو ديووووووووتند إلى جدول الأعمال المؤق ت الذ  اعت مد في المقر ج م ل  

 التاسرة والثلاثين لاجنة البرنامج والميزانية.
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                                       وسوح ت ررض عاى المجاد الوثائق التالية: 

 (IDB.51/1جدول الأعمال المؤقت ) • 

 (IDB.51/1/Add.1جدول الأعمال المؤقت المشروح ) • 

 (IDB.51/CRP.1قائمة الوثائق ) • 
  

 2022التقرير السنوي للمدير العام عن عام   - 3البند    

من الدسوووووووتوج، درد المدير الرام تقريرا سووووووونويا عن أنشوووووووطة المنظمة. وكان المؤتمر    6-11وفقا لامادل  
                                                      ، أن يو دمج تقرير أداء البرنوامج دمجووا كايووا في التقوواجير  2-/ق4-الرووام قود  اووب إلى الموودير الرووام، في قراجه م ع

                                وبناء عاى  اب المجاد، في مقر جه .  11-/م7-اليوونوية المقباة، وفقا لمقرج مجاد التنمية الصوونامية م ل  
، تتضوووومن التقاجير اليوووونوية مراومال عن الأنشووووطة التنويذدة من أجل التنمية، المنبثقة من 12-/م23-م ل  

القراجال ذال الصووواة لاجم ية الرامة ل مم المتودل، بما في ذلك اسوووترراض اليوووياسوووال الشوووامل الذ  دجر  كل 
 .2020كانون الأول/دديمبر  21المؤجخ  75/233الرامة ل مم المتودل                                أجبع سنوال وفقا  لقراج الجم ية 

،  2- /م 44-                                   والوقرل )ج( من مقر ج المجاد م ل     1- /ق 17- وامتثوووالا لاوقرل )ع( من قراج المؤتمر م ع  
نيدو                                                                                                      د قدم التقرير اليونو  لادول الأعضواء أدضوا مراومال عن تنويذ الإ اج البرنامجي المتوسوج الأجل وعن إسواام اليو 

                                                                وأهدافاا الإنمائية الميووووووووووووتدامة. وعملا بالوقرل )د( من مقر ج المجاد    2030في توقيق خطة التنمية الميووووووووووووتدامة لرام 
، توفر تقاجير اليونيدو اليوووونوية مراومال وجيزل مشووووووعة ببيانال إمصووووائية ومراومال عن النتائج  2- /م 44- م ل   

 ، بغية تويين المياءلة والشوافية في أداء اليونيدو. المورزل وفقا للإ اج المتكامل لانتائج والأداء 

عماية إبلاغ اليونيدو عن التقدم المورز نوو توقيق أهدافاا لوترل   2022ويتصووووووودج التقرير اليووووووونو  لرام  
 اليووووووووووووونتين عاى ميوووووووووووووتوو اليونيوودو ككوول. وتولى الأولويووة للإبلاغ عن الأهووداح وفقووا لابرنووامج والميزانيتين لاوترل 

ميث تشووكل مؤاووراته مجموعة فرمية من إ اج اليونيدو المتكامل لانتائج والأداء. وترد في تذييلال   2023- 2022
التقرير مجموعة موصوووووووووواة من البيانال والمراومال المتراقة بالمؤاوووووووووورال والأهداح. وقد اسووووووووووتردمت البيانال   ذلك 

. ويقر 2022في التقرير اليووووووووونو  لرام   والمراومال الواجدل في التذييلال كأسووووووووواا لارسووووووووووم البيانية النومية الواجدل 
بمودوددة برض المؤاوورال الواجدل في الإ اج المتكامل لانتائج والأداء، كما دقر بوجود    2022التقرير اليوونو  لرام 

                                                                                                   مجال لإدخال مزيد من التويوووووووووووينال عاى عماية  ووووووووووومان الجودل توقيقا  لدججة أعاى من الدقة في إعداد التقاجير.  
تويووينال المدخاة عاى مؤاوورال الإ اج المتكامل لانتائج والأداء في إ اج توديث منتصوو  وسوويجر  اسووترراض ال 

 المدل للإ اج البرنامجي المتوسج الأجل. 

                                       وسوح ت ررض عاى المجاد الوثيقة التالية: 

 (IDB.51/2-PBC.39/2) 2022تقرير اليونيدو الينو    • 
  

 والميزانية تقرير لجنة البرنامج   - 4البند    

)د( من الدسووووووووتوج بأن تقدم لجنة البرنامج والميزانية إتقريرا إلى المجاد في كل  4-10تقضووووووووي المادل  
دوجل عاددة عن جميع أنشوووووطة الاجنة، وأن تقدم بمبادجل مناا المشووووووجل أو الاقترامال بشوووووأن الميوووووائل المالية إلى 

. ولاموا وووووويع  IDB.51/11سوووووورة والثلاثين في الوثيقة  المجادإ. وسوووووووح يرد تقرير الاجنة عن أعمال دوجتاا التا
والوثوائق التواليوة، التي تنواولتاوا الاجنوة في تاوك الودوجل، سوووووووووووووواوة بوأعموال المجاد في دوجتوه الوواددوة والرميووووووووووووووين. 

(.  PBC.39/1/Add.1/Rev.1                                                                     الشووروح في جدول الأعمال المؤق ت المشووروح لدوجل الاجنة التاسوورة والثلاثين ) وترد
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                                                                                         التاسوورة والثلاثين، سوووح توسووي الاجنة  المجاد  باعتماد عدد من مشوواجيع المقر جال، التي سووترد في الدوجل   وفي
 تقرير الدوجل وتوت الرناوين الورمية ذال الصاة الواجدل أدناه.

 
 2022تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن عام   )أ( - 4  

لمتودل لاتنمية الصوووونامية لايوووونة المالية تقرير مراجع الويووووابال الراججي عن ميووووابال منظمة الأمم ا • 
 (IDB.51/3-PBC.39/3) 2022كانون الأول/دديمبر  31كانون الثاني/يناير إلى  1من 

كانون الثاني/يناير   1مرفقال تقرير مراجع الويابال الراججي عن ميابال اليونيدو لاينة المالية من   • 
 (PBC.39/CRP.2               )غير م راجرة( ) 2022كانون الأول/دديمبر  31إلى 

                                                                                       ترايقال عاى تقرير مراجع الويوووووووووووابال الراججي. مذك  رل من الاجنة الاسوووووووووووتشووووووووووواجية الميوووووووووووتقاة لارقابة  • 
(PBC.39/CRP.3) 

 
                                                              وضع اليونيدو المالي، بما في ذلك أرصدة الاعتمادات غير المنف قة  )ب( - 4  

 (IDB.51/4-PBC.39/4و ع اليونيدو المالي. تقرير من المدير الرام ) • 

 (IDB.51/CRP.2                                        مالة الأنصبة المقرجل. مذك  رل من الأمانة ) • 
 

 تقرير الفريق العامل غير الرسمي المعني بالمسائل المتصلة بلجنة البرنامج والميزانية  )ج( - 4  

انية. تقرير من  تقرير الوريق الرامل غير الرسووووووووومي المرني بالميوووووووووائل المتصووووووووواة باجنة البرنامج والميز  • 
 (IDB.51/5-PBC.39/5جئييي الوريق )

                                                                                         مراومال مود ثة عن تقرير الوريق الرامل غير الرسووووووووومي المرني بالميوووووووووائل المتصووووووووواة باجنة البرنامج   • 
 (IDB.51/CRP.3والميزانية. تقرير من جئييي الوريق )

 
رة لتقاسم نفقات الميزانية الع  )د( - 4    2025- 2024ادية لفترة السنتين                                                  جدول الأنصبة المقر 

 (IDB.51/7-PBC.39/7                     . مذك  رل من الأمانة )2025-2024                                    جدول الأنصبة المقر جل لاوترل المالية  • 
 

 2025- 2024صندوق رأس المال المتداول لفترة السنتين   )هـ( - 4  

اليوووووووووووووونتين   •  لوترل  المتوووووداول  الموووووال  الروووووام 2025-2024سوووووووووووووونووووودوق جأا  المووووودير   . مقترموووووال من 

(IDB.51/8-PBC.39/8) 
 

 حشد الموارد المالية  )و( - 4  

 ، الوصل الرامد(IDB.51/2-PBC.39/2) 2022تقرير اليونيدو الينو  أداء التمويل.   • 

إ اج سوووووندوق التنمية الصووووونامية، والصوووووناديق الاسوووووت مانية الموا وووووي ية                             المشووووواجيع المواف ق عاياا في   • 
 (PBC.39/CRP.6) 2022وفرادو الصناديق الاست مانية، والتبرعال الأخرو في عام 

 
 الإدارة العامة للمخاطر  )ز( - 4  

 (IDB.51/12-PBC.39/12الإداجل الرامة لامرا ر. تقرير من المدير الرام ) • 
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 تعيين مراجع الحسابات الخارجي  )ح( - 4  

 ( IDB.51/13-PBC.39/13                                                                المرا وون لمنصب مراجع الويابال الراججي. تقرير من المدير الرام )  •  
 

 مقترحات بشأن الاستثمارات المتوسطة الأجل  )ط( - 4  

 . تقرير من المووودير الروووام 2025-2024مقترموووال بشوووووووووووووووووأن الاسووووووووووووووتثمووواجال المتوسووووووووووووووطوووة الأجووول،   • 

(IDB.51/14-PBC.39/14) 
 

 المرونة في تنفيذ الميزانية  )ي( - 4  

 (IDB.51/9-PBC.39/9المرونة في تنويذ الميزانية. تقرير من المدير الرام ) • 
  

 2025- 2024والميزانيتان،  البرنامج   - 5البند    

                                                                         من الدسوووتوج، د ر د  المدير الرام مشوووروع برنامج عمل لاوترل المالية التالية    2-14و 1-14                وفقا  لامادتين   
                                                                                                            ويقد  مه إلى المجاد، عن  ريق الاجنة، مشووووعا  بالتقديرال المقاباة المتراقة بالأنشووطة التي سووت مو ل من الميزانية 

ه، دقودم المودير الروام مقترموال وتقوديرال مواليوة ل نشووووووووووووووطوة التي سووووووووووووووتمول من التبرعوال الرواددوة. وفي الوقوت ذاتو 
المقدمة لامنظمة. وتنظر الاجنة في مقترمال المدير الرام وتقدم إلى المجاد توسووووووووووياتاا بشووووووووووأن برنامج الرمل 

توسووويال الاجنة    توصووولأن    المقترح وما دقاباه من تقديرال تتراق بالميزانية الراددة والميزانية التشووواياية. ويترين
                                                                                          أغابية ثاثي الأعضواء الوا ورين والمصووتين. وسويتري ن عاى المؤتمر الرام، في دوجته التاسورة عشورل، عاى هذه 

 .ويقرها 2025-2024أن ينظر في وثيقة البرنامج والميزانيتين لاوترل 

)ط(، الويوووووووواب الرا   6-/م43-                                                     وقد أنشووووووووأ مجاد التنمية الصوووووووونامية، من خلال المقر ج م ل   
لاتبرعال لأغراض الأنشووطة الأسوواسووية، من أجل تييووير تاقي وإداجل واسووتردام التبرعال المرصووصووة بشووروط أقل  
                                                                                                     تشوووددا  لأغراض الأنشوووطة الأسووواسوووية التي لا دمكن تمويااا بالكامل من الميزانية الراددة. وأدجج المدير الرام، في 

آلية أعيد تصوووووميماا لتزويد الدول الأعضووووواء والشوووووركاء   2025-2024يتين لاوترل مقترمه بشوووووأن البرنامج والميزان 
 بطريقة تمويل جذابة وموجاة نوو توقيق النتائج لترزيز اليونيدو.

وتتمثل تاك الآلية المراد تصوميماا بننشواء ميواب خا  لاتبرعال لأغراض الأنشوطة الأسواسوية، أ اق   
لتوولإ، وهو يتمتع بقدج أكبر من الشوافية والمياءلة، فضلا عن ارو ه  عايه اسم إسندوق اليونيدو للابتكاج وا

المالية الجذابة، بادح دعم مجالال الرمل الأسوووواسووووية أو ترسوووويراا أو توسوووويراا. وسووووتررض تواسوووويل عن ذلك 
 .PBC.39/CRP.8الصندوق في وجقة الاجتماع 

                                           وسوح ت ررض عاى المجاد الوثيقتان التاليتان: 

 (IDB.51/6-PBC.39/6. مقترمال المدير الرام )2025-2024يزانيتان،  البرنامج والم • 

 (PBC.39/CRP.8استوداث سندوق اليونيدو للابتكاج والتوول. مذكرل من الأمانة ) • 
  

 2025– 2022الإطار البرنامجي المتوسط الأجل،   - 6البند    

ؤتمر في دوجته الراميووة عشوورل إلى المدير  ،  اب الم 17- /م 15-                                     في الوقرتين )ه( و)و( من المقر ج م ع  
، وعن  ريق  2015                                                                                        الرام أن دقدم كل أجبع سوووونوال إلى المجاد في اليوووونة الثانية من فترل اليوووونتين اعتباجا  من عام 

تنمية   لجنة البرنامج والميزانية، مشروع إ اج برنامجي متوسج الأجل مدته أجبع سنوال، مع مراعال إعلان ليما: نوو 
(، وتوسوويال آخر اسووترراض اووامل ليووياسووة الأنشووطة التنويذدة  GC.15/Res.1ماة لاجميع وميووتدامة ) سوونامية اووا 
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المضوووطاع باا من أجل التنمية، والتوسووويال الواجدل في وثيقة النتائج التي توسووول إلياا الوريق الرامل غير الرسووومي 
(.  IDB.41/24يقة الإجاادال الاستراتيجيةإ ) المرني بميتقبل اليونيدو، بما في ذلك برامجاا ومواجدها، والمرنونة إوث 

                                                                                                   وع ر ض عاى المجاد، في دوجته التاسوووووووورة والأجبرين، م قتر ح من المدير الرام بشووووووووأن الإ اج البرنامجي المتوسووووووووج 
(. ومذكرل من الأمانة عن نتائج الدجاسووووووال الاسووووووتقصووووووائية بشووووووأن المشوووووواوجال  IDB.49/8)  2025- 2022الأجل،  

                                                                         (. ونظر المجاد أدضوووووووووا  في مذكرل من المدير الرام عن الثوجل الصووووووووونامية الرابرة IDB.49/CRP.9التوضووووووووويرية ) 
 (. IDB.49/CRP.11والتنمية الصنامية الشاماة لاجميع والميتدامة ) 

                                                              ، ووفقا  لامماجسووووة المتبرة، سوووويقدم المدير الرام إلى المجاد، عن  10-/م44-                     وعملا  بالمقر ج م ل   
 .2025-2022للإ اج البرنامجي المتوسج الأجل لاوترل  ريق الاجنة، توديثا 

                                       وسوح ت ررض عاى المجاد الوثيقة التالية: 

: توديث منتصووووووووو  المدل. تقرير من المدير 2025-2022الإ اج البرنامجي المتوسوووووووووج الأجل لاوترل  • 
 (IDB.51/10-PBC.39/10الرام )

  
 2030المستدامة لعام  اليونيدو وخطة التنمية   - 7البند    

                                                                                             اب المؤتمر الرام، في دوجته اليووووادسووووة عشوووورل، إلى المدير الرام أن دقدم إلى الدول الأعضوووواء تقريرا   
، وا ووووووووووورا في اعتباجه تقرير الأمين الرام 2030عن إسووووووووووواام اليونيدو في توقيق خطة التنمية الميوووووووووووتدامة لرام  

(. كما  اب المؤتمر الرام إلى المدير الرام، في القراج  2-ق/16-المتودل وإ اج المؤاوووورال الرالمية )م ع ل مم
نويووووه، مواسوووواة الإسوووواام بنشوووواط والرمل عاى ا ووووطلاع اليونيدو بدوج لياد  في المناقشووووال الجاجية مع سووووائر 

من أهداح التنمية  9المنظمال الدولية وأسوووووووووواب المصووووووووواوة بشوووووووووأن آلية متابرة واسوووووووووترراض لتوقيق الادح 
. 2030الأهداح والاادال ذال الصوووووواة والمترابطة الواجدل في خطة التنمية الميووووووتدامة لرام الميووووووتدامة وسووووووائر 

وكرج المجاد، في دوجتوه الرابروة والأجبرين، توأكيود التزام اليونيودو والودول الأعضوووووووووووووواء فياوا بتوقيق خطوة التنميوة  
ر الرام بانتظام تقاجير عن                                 (. وق د  مت إلى المجاد والمؤتم9-/م44-               )المقر ج م ل    2030الميووووووووووووووتدامة لرام  

 .2030مياهمة اليونيدو في خطة عام 

                                       وسوح ت ررض عاى المجاد الوثيقة التالية: 

 (IDB.51/17. تقرير من المدير الرام )2030اليونيدو وخطة التنمية الميتدامة لرام  • 
  

 إصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية  - 8البند    

الأمين الروام تقريره الأول بشووووووووووووووأن إعوادل تنظيم منظوموة الأمم المتوودل  ، أ اق2017في مزيران/يونيوه   
  أداج/   31. وفي 2017                                                                             الإنمائية )جااز الأمم المتودل الإنمائي(، وأ سووووووود ج تقرير ثان في كانون الأول/دديووووووومبر 

 بشأن إعادل تنظيم تاك المنظومة.  72/279، اعتمدل الجم ية الرامة القراج2018مايو 

، إلى المودير الروام أن دقودم تقواجير منتظموة بشوووووووووووووووأن  12-/م46-                في مقر جه م ل    و اوب المجاد، 
الميووووووووووووووائل المتصوووووووووووووواة بنسوووووووووووووولاح منظومة الأمم المتودل الإنمائية إلى لجنة البرنامج والميزانية ومجاد التنمية  

 الصنامية والمؤتمر الرام لمنظمة الأمم المتودل لاتنمية الصنامية.

 المجاد الوثيقة التالية:               وسوح ت ررض عاى  

 (IDB.51/16-PBC.39/16إسلاح منظومة الأمم المتودل الإنمائية. تقرير من المدير الرام ) • 
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 العقد الثالث للتنمية الصناعية لأفريقيا   - 9البند    

فريقيا بشوووووووووووأن الرقد الثالث لاتنمية الصووووووووووونامية لأ  70/293أسوووووووووووند قراج الجم ية الرامة ل مم المتودل  
إلى اليونيدو، بصووووووووووووووتاا وامدل من المنظمال القائدل، مامة سووووووووووووووغ برنامج الرقد الثالث لاتنمية    2016-2025

الصوووونامية لأفريقيا وتورياه وتولي زمام تنويذه، وكذلك ترزيز الميوووواعدل التقنية والجاود الرامية إلى مشوووود المواجد  
                                    لابادان الأفريقية خصيصا  لاذا الارض.

                                                      ، إلى الموودير الرووام أن دقوود  م تقوواجير منتظمووة إلى أجازل  6-/ق18-و اووب المؤتمر الرووام، في قراجه م ع 
                                                                                                 تقرير اليوووووووياسوووووووال بشوووووووأن ما يتوق ق من تقد م ماموا من ميث إجراءال التنويذ والنتائج المود دل عاى الصوووووووريد 

الموافظة عاى زخم الرمل عاى مشوووووووود  الو ني، وكذلك بشووووووووأن الترقيبال الواجدل من الشووووووووركاء الإنمائيين، بغية
 المواجد ودعم جمع البيانال.  

( في تقرير من المودير الروام إلى جوانب  GC.19/9ونظر المؤتمر الروام في دوجتوه التواسووووووووووووووروة عشوووووووووووووورل ) 
ومذكرل الجم ية الرامة   2020تقرير اليونيدو اليوووووونو   من  7المراومال المتراقة بذلك الرقد الواجدل في الوصوووووول  

 (.A/74/199تودل من إعداد الأمين الرام بشأن عقد التنمية الصنامية الثالث لأفريقيا )ل مم الم

                                       وسوح ت ررض عاى المجاد الوثيقة التالية: 

 ( IDB.51/15-PBC.39/15تقرير عن الرقد الثالث لاتنمية الصنامية لأفريقيا. تقرير من المدير الرام )  • 
  

 الصناعة المحايدة مناخيا والاقتصاد الدائري  - 10البند    

 أنشطة اليونيدو المتعلقة بالاقتصاد الدائري  )أ( - 10 

، بأن الاقتصووووواد الدائر  )الاقتصووووواد القائم عاى التدوير( درتبر  1-/ق18-أقر المؤتمر، في القراج م ع 
،  اب إلى المدير الرام أن يواسووووووووووول دعم 7-/ق18-ميوووووووووووتدامة، وفي القراج م عمن وسوووووووووووائل توقيق التنمية ال

                                                                                                  الصوناعال التي تيوام في إقامة اقتصواد التدوير دون إبطاء عن  ريق اعتماد مماجسوال سونامية تت يوم بالكواءل 
ماج المنتجال، في اسووووتردام الطاقة والمواجد، والأخذ بالابتكاجال الوديثة في التصووووميم وعمايال الإنتاج وإداجل أع

، إلى المدير الرام أن 7-/ق18-وعن  ريق تقددم الردمال ذال الصوووووواة. و اب المؤتمر أدضووووووا، في قراجه م ع
ينظم اجتماعال ومشوووووواوجال تقنية لاربراء من الدول الأعضوووووواء بشووووووأن الاقتصوووووواد الدائر ، بادح تييووووووير تبادل 

ترويج لمبادئ ومماجسووووووووال الاقتصوووووووواد الدائر   المراومال عن أفضوووووووول المماجسووووووووال والابتكاجال الميووووووووتودثة، وال
واعتمادها لدو الدوائر الصووونامية في الدول الأعضووواء، وأن يواسووول كذلك عقد جايوووال الإما ة الرسووومية وغير  

 .4-/ق17-)ط( من قراج المؤتمر الرام م ع 2الرسمية عاى النوو الموسى به في الوقرل 

ي، عن أنشووووووطة اليونيدو المتراقة بالاقتصوووووواد الدائر ،                                              وسوووووووح ي ب اغ المجاد، في إ اج هذا البند الورع 
 .2023وبالتقدم المورز في تنظيم المشاوجال الرالمية المتراقة بالاقتصاد الدائر  في عام 

                                       وسوح ت ررض عاى المجاد الوثيقة التالية: 

 (IDB.51/18أنشطة اليونيدو المتراقة بالاقتصاد الدائر . تقرير من المدير الرام ) • 
  

 استراتيجية اليونيدو للتصدي لتغير المناخ  )ب( - 10 

، إلى الموودير الرووام أن يواسووووووووووووووول تنويووذ أنشووووووووووووووطووة اليونيوودو،  3-/ق18- اووب المؤتمر، في قراجه م ع 
 يتمااى مع الأولويال المبينة في إ اج اليونيدو البرنامجي المتوسج الأجل، من أجل التصد  لتاير المناخ. بما

http://undocs.org/A/74/199
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المتراقتين    GC.19/CRP.5و  GC.19/14ونظر المؤتمر، في دوجته التاسووووووووووووورة عشووووووووووووورل، في الوثيقتين   
بن اج اليونيدو الاسووتراتيجي المتراق بالمناخ، الاتين قدمتا مراومال عن أثر تاير المناخ عاى التنمية الصوونامية  

 واستجابة اليونيدو لأزمة المناخ وعواقباا الاجتمامية والاقتصاددة.

، إلى المدير الرام أن دضووع مشووروع اسووتراتيجية بالتشوواوج مع 2-/ق19-ب المؤتمر، في قراجه م عو ا 
الدول الأعضواء، لكي ينظر فيه مجاد التنمية الصونامية في دوجته الرميوين، لترزيز الكواءل والورالية والتنيويق  

ة الصوووووووونامية الشوووووووواماة لاجميع في أنشووووووووطة اليونيدو المضووووووووطاع باا دعما ل ولويال المناخية المتصوووووووواة بالتنمي 
والميوتدامة لدو الدول الأعضواء وتنويذ أفضول المماجسوال المتصواة بالمناخ في جميع عماياتاا. وعرض مشوروع 

،  اب  5-/م50-                    . وفي المقر ج م ل  IDB.50/16الاستراتيجية عاى المجاد في دوجته الرميين في الوثيقة 
ه مع الدول الأعضواء بشوأن و وع مشوروع الاسوتراتيجية اسوتنادا إلى المجاد إلى المدير الرام أن يواسول مشواوجات 

.  اب كذلك إلى المدير 2-/ق19-بغية  ووووووووومان هدفاا عاى النوو المودد في القراج م ع IDB.50/16الوثيقة 
الرام أن دقوم، بالتشووووواوج مع الدول الأعضووووواء، بو وووووع خطة عمل لتنويذ الاسوووووتراتيجية، في مدود ولادة اليونيدو  

 دها المتامة، برد سوغ الاستراتيجية المذكوجل أعلاه.ومواج 

اغ ب    ي  ، سوووويواسوووول المجاد النظر في مشووووروع الاسووووتراتيجية وسوووووح 5-/م50-                    وعملا بالمقر ج م ل   
الوواج بشووووووووأن التنمية  اجايووووووووت عن أنشووووووووطة اليونيدو المتراقة بو ووووووووع الاسووووووووتراتيجية وخطة الرمل، بما في ذلك 

 .2023دل في الوترل من اباط/فبراير إلى مزيران/يونيه والاجتماعال الثنائية التي عق

                                       وسوح ت ررض عاى المجاد الوثيقة التالية: 

 (IDB.51/19استراتيجية اليونيدو لاتصد  لتاير المناخ. تقرير من المدير الرام ) • 
  

 التنمية الشاملة للجميع والمستدامة في البلدان المتوسطة الدخل  - 11البند    

، إلى المدير الرام أن دودد إ اجا اسووووتراتيجيا لأنشووووطة اليونيدو  6- /ق 17- المؤتمر الرام، في قراجه م ع  اب   
التراونية مع البادان المتوسووطة الدخل، في مدود ولادة المنظمة ومواجدها، ويناقشووه مع الدول الأعضوواء، بادح تييووير 

من البادان. ونظر المجاد، في دوجته اليووادسووة والأجبرين،  التنمية الصوونامية الشوواماة لاجميع والميووتدامة في هذه الو ة 
،  10- /م 46-                      (. وفي المقر ج م ل   IDB.46/13في تقرير من المدير الرام يتضووووومن الإ اج الاسوووووتراتيجي المقترح ) 

ن أجل و ووع الصووياة الناائية لمشووروع الإ اج   اب المجاد إلى المدير الرام تنظيم مشوواوجال مع الدول الأعضوواء م 
 الاستراتيجي بادح تقددمه إلى المجاد لكي ينظر فيه في دوجته اليابرة والأجبرين. 

، اعتمد المؤتمر الرام إ اج اليونيدو الاستراتيجي لاشراكة مع البادان المتوسطة 9- /ق 18- وفي القراج م ع  
، و اووب إلى الموودير الرووام أن دروود خطووة عموول  7- /م 47- ل                                               الوودخوول، عاى النوو الواجد في مقر ج المجاد م 

 ( والأجبرين  الثوووووامنوووووة  المجاد في دوجتوووووه  فياوووووا  نظر  المقر ج م ل   IDB.48/15لتنويوووووذه،  وفي  ،  6- /م 50-                      (. 
البادان المتوسوووووووووووووطة الدخل من أجل                                                                  المجاد إلى المدير الرام أن د ور  ل خطة عمل اليونيدو لاشوووووووووووووراكة مع    اب

، وإجراء مشووووواوجال مع الدول الأعضووووواء بشوووووأن تنويذها.  2025-2022 ووووومان تنويذها بورالية وكواءل في الوترل 
وعلاول عاى ذلك،  اب المجاد النظر في إنشوووووووواء آلية لاتنيوووووووويق الداخاي داخل اليونيدو، وتنظيم فرالية جانبية 

 توت جعادة المجاد الاقتصاد  والاجتماعي. 2023الميتوو لرام عاى هامش المنتدو اليياسي الرفيع  

                                                                                                    و  اب إلى المدير الرام تقددم تقاجير منتظمة إلى المجاد عن تنويذ الإ اج الاسوووووووووووتراتيجي لاشوووووووووووراكة مع البادان  
 ( وخطة الرمل ذال الصاة به مع التوديثال الموتماة في الميتقبل.GC.18/Res.9المتوسطة الدخل )

 ض عاى المجاد الوثيقتان التاليتان:         وسوح ت رر  

 (IDB.51/20التنمية الشاماة لاجميع والميتدامة في البادان المتوسطة الدخل. تقرير من المدير الرام ) • 

http://undocs.org/IDB.46/13
http://undocs.org/IDB.48/15
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                                                                                      خطوة عمول اليونيودو الموود ثوة لاشووووووووووووووراكوة مع الباودان المتوسووووووووووووووطوة الودخول. مراوموال موود ثوة من الأموانوة  • 
(IDB.51/CRP.4) 

  
 طة وحدة التفتيش المشتركة أنش  - 12البند    

(، سوووووووح  11-/م24-                                                                    وفقا لمرطج متابرة تنويذ توسوووووويال ومدل التوتيش المشووووووتركة )المقر ج م ل   
                                       ت رر ض عاى المجاد الوثيقتان التاليتان:

 (IDB.51/21أنشطة ومدل التوتيش المشتركة. تقرير من المدير الرام ) • 

 (IDB.51/CRP.5لمدير الرام )أنشطة ومدل التوتيش المشتركة. مذكرل من ا • 
  

 لجنة اليونيدو الاستشارية المستقلة للرقابة  - 13البند    

                                                                              وفقوا لاختصووووووووووووووواسوووووووووووووووال الاجنوة الاسووووووووووووووتشووووووووووووووواجيوة الميووووووووووووووتقاوة لارقوابوة، التي أقرهوا المجاد في مقر جه  

 الإداجل.، سوح دقدم إلى المجاد التقرير الينو  لاجنة الرقابة وأ  جد تقدمه 5-/م48-م ل  

                                                  ومن ثم، سوح ت ررض عاى المجاد الوثيقتان التاليتان: 

 (IDB.51/22تقرير الاجنة الاستشاجية الميتقاة لارقابة. تقرير من الرئيد ) • 

 (IDB.51/22/Add.1                                                     تقرير الاجنة الاستشاجية الميتقاة لارقابة. جد  الإداجل ) • 

                                                        سووووووووتنتاي مع انرقاد الدوجل الواددة والرميووووووووين لامجاد )مقر ج وبما أن مدل ولادة برض أعضوووووووواء الاجنة  

                                                                         (، فيوووووح ت ررض عاى المجاد أدضووووا  في إ اج هذا البند وثيقة تقترح تريين أعضوووواء 6- /م 48- المجاد م ل   
من الاختصواسوال المنقوة لاجنة، وباسوترراض القائمة غير الوصورية لامراووين    8                                    الاجنة لاوترل المقباة، وفقا  لاوقرل 

 )ب(. 7- /م 50-                                                                                جنة الاستشاجية الميتقاة لارقابة التي جرل الموافقة عايه بموجب مقر ج المجاد م ل   لا 

                                       وسوح ت ررض عاى المجاد الوثيقة التالية: 

 (IDB.51/23عضوية الاجنة الاستشاجية الميتقاة لارقابة. مذكرل من الأمانة ) • 
  

 أنشطة التقييم والرقابة الداخلية  - 14البند    

تكايوا بننشوووواء مكتب جقابة داخاية فرال وميووووتقل من النامية   3- /م 44-                          ج المجاد في مقر جه م ل   أسوووود  
                                                                                                                    الإداجية والرماياتية. وعاى هذا الأساا، سيقد  م مدير مكتب التقييم والرقابة الداخاية تقريرين سنويين عن الرقابة الداخاية 

تقاجير التقييم لاجماوج عاى موقع اليونيدو الشووووووووووووبكي عند   وعن أنشووووووووووووطة التقييم لامجاد من أجل النظر فياما. وتتاح 
إسووداجها. ويتاح لادول الأعضوواء الا لاع عاى تقاجير مراجرة الويووابال عاى الموقع الشووبكي الراججي لايونيدو كاما 

 سدج تقرير مناا عاى مداج الرام. وتتضمن هذه التقاجير خطج الرمل الإداجية المتوق عاياا. 

 ررض عاى المجاد الوثيقتان التاليتان:               ومن ثم، سوح ت   

 (IDB.51/24أنشطة التقييم والرقابة الداخاية. تقرير من مدير مكتب التقييم والرقابة الداخاية ) • 

 (IDB.51/25أنشطة التقييم. تقرير من مدير مكتب التقييم والرقابة الداخاية ) • 
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 شؤون العاملين  - 15البند    

، قبول النظام الأسوووووووووواسووووووووووي لاجنة الردمة المدنية الدولية. 18-/م1-             مقر جه م ل  قرج المجاد، في  
                                                                                                وسوووح د طا ع المجاد عاى أ  مقرجال وتوسوويال سوودجل مؤخرا عن الاجنة المذكوجل واعتمدتاا الجم ية الرامة 

وتو  الوثائق ولاا سوواة باليونيدو، باعتباجها إمدو المؤسوويووال المنضوووية في النظام المومد ل مم المتودل. وسووت 
 المندججة في إ اج هذا البند أدضا عاى مراومال عن التطوجال الميتجدل في اليونيدو فيما يتراق بالراماين.

                                       وسوح ت ررض عاى المجاد الوثائق التالية: 

 (IDB.51/26اؤون الراماين. تقرير من المدير الرام ) • 

 (IDB.51/CRP.6اؤون الراماين. مرفقال تقرير المدير الرام ) • 

 • List of UNIDO staff( مذك  رل من الأمانة .                     IDB.51/CRP.7) 
  

 المسائل المتعلقة بالمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الحكومية وغير الحكومية   -16البند    
 وغيرها من المنظمات 

، مبادئ توجياية بشووووووأن الرلاقال بالمنظمال المذكوجل 41-/م1-                                  أجسووووووى المؤتمر الرام، في مقر جه م ع 
من الدسووووووووووتوج. ووفقا لتاك المبادئ التوجياية، يترين عاى المدير الرام: )أ( أن دقدم مشوووووووووواجيع    1-19في المادل 

اد لإقراجها؛ و)ب( أن يوزع عاى نصو  الاتواقال مع المؤسيال الأخرو في منظومة الأمم المتودل إلى المج
أعضووووووووووووووواء المجاد مراومووال عن المنظمووال الوكوميووة الوودوليووة التي أعربووت عن جغبتاووا في إبرام اتووواقووال مع  
المنظمووووال المرنيووووة؛   ياتمد موافقووووة المجاد قبوووول إبرام اتووووواق دووووودد الرلاقووووة المنوووواسووووووووووووووبووووة مع   اليونيوووودو، وأن 

المنظمال غير الوكومية، الدولية مناا والو نية، وسوووووووووائر و)ج( أن يوزع عاى أعضووووووووواء المجاد مراومال عن 
المنظمال التي تيورى إلى الوصوول عاى المركز الاسوتشواج . وبناء عاى ذلك، دقرج المجاد ما إذا كان سويمن   

 المنظمال المرنية مركزا استشاجيا وفقا لامبادئ التوجياية التي أجساها المؤتمر.

 المجاد مراومال عن المنظمال التي يازم اتراذ قراجال بشأناا:                       ومن ثم، سوح ت رر ض عاى  

                                                                               اوب مقود م من منظموة غير مكوميوة لاوصووووووووووووووول عاى مركز اسووووووووووووووتشوووووووووووووواج . موذكرل من المودير الروام   • 
(IDB.51/27) 

  
 الأعمال التحضيرية للدورة العشرين للمؤتمر العام  - 17البند    

                                                                   التاسوووووووورة عشوووووووورل أن ت رقد دوجته الرشوووووووورين في فيينا، النميووووووووا، في الوترل من                             قر ج المؤتمر الرام في دوجته  
)ز(  4- 9(. وعملا بالمادل  18- /م 19-              )المقر ج م ع  2023كانون الأول/دديووومبر    1تشووورين الثاني/نوفمبر إلى  27

دول الأعمال                                                                                            من الدسوووتوج، سووويرد المجاد جدول أعمال مؤقت لامؤتمر. وسووووح ت رفق بالوثيقة التالية قائمة ببنود ج 
 ومشروع جدول زمني ل عمال لكي ينظر فياا المؤتمر:

 (IDB.51/28الأعمال التوضيرية لادوجل الرشرين لامؤتمر الرام. تقرير من المدير الرام ) • 
  

 جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسين وموعد انعقادها  - 18البند    

ن دقودم المودير الروام إلى المجاد، في كول دوجل عواددوة، من النظوام الوداخاي بوأ  2-10تقضووووووووووووووي الموادل   
                                                                                                   جدول الأعمال المؤقت لادوجل الراددة التالية. وسي قد م جدول أعمال مؤقت مقترح في وجقة الاجتماع التالية:
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الرووووام   •  مووووذكرل من الموووودير  انرقووووادهووووا.  والرميووووووووووووووين وموعوووود  جوووودول الأعمووووال المؤقووووت لاوووودوجل الثووووانيووووة 
(IDB.51/CRP.8) 

  2024و 2023عوام الأ                                                                          وم د  دل المواعيد التالية لرقد اجتماعال أجازل اليونيدو لتقرير اليووووووياسووووووال في  
 :2025و

 

2023  

 كانون الأول/ 1 -تشرين الثاني/نوفمبر  27
 2023دديمبر 

 المؤتمر الرام، الدوجل الرشرون 

2024  

 2024مزيران/يونيه  10-11
 )موعد مؤقت(

 والميزانية، الدوجل الأجبرون لجنة البرنامج  

  2024تشرين الثاني/نوفمبر   25-27
 (موعد مؤقت)

 مجاد التنمية الصنامية، الدوجل الثانية والرميون 

2025  

 لجنة البرنامج والميزانية، الدوجل الواددة والأجبرون  (موعد مؤقت)  2025أداج/مايو    13-15

   2025تموز/يوليه  2 - مزيران/يونيه 30
 (موعد مؤقت)

 مجاد التنمية الصنامية، الدوجل الثالثة والرميون 

  2025الثاني/نوفمبر  تشرين  24-28
 (موعد مؤقت)

 المؤتمر الرام، الدوجل الواددة والرشرون 

  
 اعتماد التقرير  - 19البند    

 المجاد.من النظام الداخاي، يتولى المقرج إعداد وتقددم مشروع تقرير   71وفقا لامادل  
 


